ZARZ ADZENIE Nr 92/2005
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 wrzdénia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania
stypendiow doktorskich i habilitacyjnych

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipa@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365) oraz rozpmtzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 maja 2005 r. w sprawie stypendiéw doktorskidiabilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz.
965) zaradza s¢, co nasipuje:

§ 1. 1. Pracownik Uniwersytetu Wroctawskiego, zyaalej ,pracownikiem” przygo-
towujacy rozprave doktorsk lub habilitacyjm maze otrzymywa stypendium doktorskie lub
habilitacyjne, zwane dalej ,stypendium”.

2. Stypendium doktorskie m® by¢ przyznane pracownikowi, 3eli:
1/ wszcgto jemu przewod doktorski,
2/ uzyskat pozytywn opink opiekuna naukowego lub promotora o zaawanso-
waniu rozprawy doktorskiej,
3/ nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu.
3. Stypendium habilitacyjne mie by przyznane pracownikowi, przygotowag-
mu st do wszcgcia przewodu habilitacyjnemu,zeli:
1/ uzyskat pozytywnopinic Rady Wydziatu/Instytutu, w ktorej przewod macby
wszcgty, o stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej
2/ nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu.

§ 2. 1. Stypendium przyznajegsna wniosek zainteresowanego pracownika. Wzor
wniosku o przyznanie stypendium stanowiagzhik Nr 1 do niniejszego zadzenia.
2. Do wniosku pracownik dgtza nastpujace dokumenty:
1/ gwiadczenie o niepozostawaniu w dodatkowym zatrudaje
2/ oping:
a/ opiekuna naukowego lub promotora — w prdipaozprawy doktorskiej,
b/ Rady Wydziatu lub Rady Instytutu — w przglka rozprawy habilitacyjnej.
3. Wypetniony wniosek wraz z opani oswiadczeniem pracownik sktada w Dzie-
kanacie Wydziatu przeprowadzeggo przewdd doktorski lub habilitacyjny.

§ 3. Decyz o przyznaniu stypendium podejmuje Dziekan po ktasji z Dyrektorem
Instytutu lub Kierownikiem Katedry, w ktorym ge zatrudniony pracownik ubiegay Sk
0 przyznanie stypendium.

8§ 4. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wkugsracownik, ktdremu przyznano
stypendium, zawiera z pracodawamowe o wyptat stypendium, w ktérej okébone g wa-
runki i okres wyptacania stypendium doktorskiegio habilitacyjnego.

2. Umowe sporadza Peinomocnik Dziekana ds. Finansowo - Admiacstinych
| przedstawia do akceptacji Dziekanowi.

3. Umowe podpisuje Prorektor ds. Badhlaukowych i Wspotpracy z Zagranic
w trzech jednobrzmcych egzemplarzach, ktore otrzynguj
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1/ zainteresowany pracownik,
2/ Dziat Bada Naukowych - celem zarejestrowania w ewidencjchawizacji,
3/ Dziat Ptac - celem realizacji (wyptata stydesm nastpuje z goéry w terminie
wyptat wynagrodzenauczycielom akademickim).
4. Wz6r umowy stanowi Zatznik Nr 2 do niniejszego zadzenia.

8 5. 1. Po zaakceptowaniu przez Dziekana umowymaie stypendium doktorskiego
lub habilitacyjnego oraz podpisaniu zlecenia wypktypendium, dziekanat przekazuje wnio-
sek wraz z umowi zleceniem wyptaty do Dziatu Bafi&Naukowych.

2. Dzial Bada Naukowych sprawdza pod wzdgem merytorycznym przekazan
dokumentagj i przedktada Prorektorowi ds. Badslaukowych i Wspotpracy z Zagraaic

3. Po zatwierdzeniu wniosku, podpisaniu umowgzarlecenia wyptaty stypendium
przez Prorektora ds. Ba@idlaukowych i Wspétpracy z ZagraajcDziat Bada Naukowych
przekazuje jeden egzemplarz umowy i zlecenie wypagpendium do Dziatu Plac, celem
realizacji.

4. Wzér zlecenia wyptaty stypendium doktorskidgb habilitacyjnego stanowi
Zalkacznik Nr 3 do niniejszego zadzenia.

§ 6. 1. Stypendia finansowargezesrodkow budetowych przyznanych poszczegoinym
wydziatom.

2. Wysoké¢ stypendium doktorskiego nie g@by wyzsza nk 100 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego asystentasloke w przepisach o wynagradzaniu na-
uczycieli akademickich.

3. Wysoké¢ stypendium habilitacyjnego nie m@by wyzsza nk 100 % minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego adiunktagstukrej w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich.

4. Stypendium doktorskie rm® by przyznane na okres nieprzekragzgj 18
mieskcy, a stypendium habilitacyjne — na okres niepraekajcy 24 miesicy.

§ 7. Pracownik pobiergy stypendium zobowzany jest, co 6 miesty, aktualizowa
dokumentagj, o ktérej mowa w 8 2 ust. 2 i przedkigda Dziale Bada Naukowych.

8 8. 1. Przyznane stypendium cofawiprzypadku:
1/ podgcia dodatkowego zatrudnienia,
2/ nie wykazywania dostatecznych ppsétv w pracy naukowej,
3/ nie przedstawienia aktualnegwi@dczenia lub opinii w terminie wskaza-
nymw 8§ 7.
2. Stypendium me zostd cofnite take w innych przypadkach olétenych
w umowie o wyptat stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego.
3. Decyz¢ o cofnkciu stypendium podejmuje Prorektor ds. Baddaukowych
i Wspotpracy z Zagranic

8 9. 1. Pracownik nmi@ zostéd zobowhzany do zwrotu cakei lub czsci pobranego
stypendium, jeeli:
1/ cofnéto stypendium zgodnie z § 8,
2/ w chgu dwoch lat od daty uptywu okresu, na kttgpendium zostato
przyznane, nie przypit do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium
habilitacyjnego, z zasteaniem ust. 2.
2. Pracownik, ktory z przyczyn od niego niezaigh, nie przysipit do obrony
rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnegest zwolniony ze zwrotu stypendium.
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3. O wysokéci kwoty pobranego stypendium podlegagj zwrotowi rozstrzyga
Prorektor ds. BadaNaukowych i Wspotpracy z Zagranic

8§ 10. Nadzor nad wykonaniem niniejszego adzenia powierza siProrektorowi ds.
Bada Naukowych i Wspotpracy z Zagraaic

8 11. Traci moc zasrlzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego Nr 28#9dnia 28
kwietnia 1997 r. w sprawie zasad i trybu przyznaaatypendiow naukowych.

§ 12. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do zargzenia Nr 92/2005
z dnia 29 wrZaia 2005 r.

( piecatka Instytutu lub Katedry)

WNIOSEK

0 przyznanie/przedtuzenie* stypendium
doktorskiego/ habilitacyjnego*

|. Dane osobowe:
1.Imi¢ i nazwisko ..
2. Instytut(Katedra) stan0W|sko .................................................
3.Wydziat ..

[I. Dane dotyczce rozprawy doktorskiej/habilitacyjnej *
1.Data i miejsce wszezia przewodu

2. Temat rozprawy

3Im|q|naZW|sko promotora
4.Stan zaawansowania rozprawy (cﬂhrew procentach) ...................

[ll. Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczamze zapoznatem(am)¢st trescia zaradzenia Nr ....Rektora Uniwersyte-
tu Wroctawskiego z dnia ............... w sprawie zasad i trgvzyznawania stypendiow dok-
torskich i habilitacyjnych w Uniwersytecie Wroctakus i zobowhzuje sig do przestrzegania
zawartych w nim postanowie

Wroctaw, dnia ...........coc.
( czytelny podpis pracownika )

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Opinia promotora lub opiekuna naukowego o stopaiawansowania rozprawy dok-
torskiej lub opinia Rady Wydziatlu ( Rady Instytuto)stopniu zaawansowania roz-
prawy habilitacyjnej — Zatznik Nr 1 do wniosku.

2. Oswiadczenie o niepozostawaniu w dodatkowym zatrudnie- Zahcznik Nr 2 do
wniosku.

DECYZJA:

0 przyznaniu(przedieniu)/nieprzyznaniu(nieprzedeniu)* stypendium
doktorskiego/habilitacyjnego*

naokresod ...........ceveunnen. (0 [0

( Dziekan Wydziatu ) (Prorektor ds. Badblaukowych i Wspétpracy z Zagraajc
Wroctaw, dnia............ocoeevieeinnns

*) niepotrzebne skii¢
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Zalcznik Nr 1
do wniosku

OPINIA

0 stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej/habiliacyjnej*

Opinia wana na okres od...................dO......cooiiii i,

Dziekan/Dyrektor Instytutu lub Promotor/Opiekunukawy*

Wroctaw, dnia .......c.vvviiiiiiii e

*) niepotrzebne skidi¢
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Zadcznik Nr 2
do wniosku

( Wydziat)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze w okresie pobierania stypendium doktorskiegoliabyjnego*, nie
pozostai w dodatkowym zatrudnieniu poza gtdwnym miejsceacyr
Jednoczénie gdwiadczam,ze zapoznatem(am)esk rozporzdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie stypendi@ktorskich i habilitacyjnych (Dz. U.
Nr 115, poz. 965).

Oswiadczenie wane Nna okres od .......ooveeveveeiiiiiiiiiiieeeen A0

(czytelny podpis pracownika)

Wroctaw, dnia .......coooviiiii

*) niepotrzebne skidi¢
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Zadcznik Nr 2
do zarmlzenia Nr 92/2005
z dnia 29 wrZaia 2005 r.

Umowa
o wyptate stypendium doktorskiego/habilitacyjnego *

Zawarta W dniu ........ocoeviein i we Vetawiu pomedzy:
Uniwersytetem Wroctawskim z siedailve Wroctawiu, 50 — 137 Wroctaw, PI. Uniwersytec-
ki 1, reprezentowanym przez:

Prorektora ds. BadaNaukowych i Wspotpracy z Zagragic.................coceeeennnnnn.

a Pracownikiem:

(imie i nazwisko)

(Wydziat)

§1

1. Prorektor ds. BadaNaukowych i Wspotpracy z Zagraniprzyznaje stypendium pracow-
Nikowi W WySOKGCI .................... zt (stownie ziotych ... ).

2. W przypadku zmiany stawki stypendium wysak&woty stypendium zostanie naliczona
zgodnie z zargdzeniem Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego w speaugtalania wysolkoi
stawek stypendiow naukowych.

Stypendium przyznane jestnaokres od ..................ccoeee o [0 TR
§3

Stypendium jest wyptacane z géry w okresach ragzsiych, w terminie wyptat wynagrodze
nauczycielom akademickim.
84

Prorektor ds. BadaNaukowych i Wsp6tpracy z Zagranicofa stypendium w nagiujacych
przypadkach:

1/ podgcia dodatkowego zatrudnienia,

2/ nie wykazywania dostatecznych ppsiv w pracy naukowej,

3/ nie przedstawienia aktualnegaveadczenia lub opinii w terminie co 6 miesy.

§5

Pracownik pobierapy stypendium, mee zostd zobowhzany przez pracodawao zwrotu
catasci lub czsci pobranego stypendiumzeli:
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1/ cofnkto stypendium,
2/ w chgu dwdch lat od daty uptywu okresu, na ktéry stygium zostato przyznane,
nie przysipit do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwiulmabilitacyjnego.

§6

O wysokdci kwoty pobranego stypendium podlegagj zwrotowi rozstrzyga Prorektor ds.
Badar Naukowych i Wspoipracy z Zagranic

87
Niniejsza umowa véize strony od dnia jej podpisania przez obie strony.
§8
Powstate w trakcie realizacji umowy spordb w pierwszej kolejnéci rozpatrywane na dro-

dze polubownej, a przypadku niemasci ich rozstrzygnicia, mo@ by¢ skierowane na dro-
ge postpowania gdowego w gdzie wigciwym dla siedziby Uniwersytetu Wroctawskiego.

§9

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagapchowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewanaosci.

§10
W sprawach nie uregulowanych w umowie gregastosowanie przepisy rozpgazenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2005 r. vasje stypendiow doktorskich i habilita-
cyjnych ( Dz. U. Nr 115, poz. 965), postanowiensaizzdzenia Rektora Uniwersytetu Wro-
ctawskiego w sprawie zasad i trybu przyznawanipestgiow doktorskich i habilitacyjnych.

§11

Umowe sporadzono w trzech jednobrzaaych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje pracownik, drugi - Dziat Badld&Naukowych, trzeci - Dziat Ptac.

Prorektor ds. Badan Naukowych
i Wspoétpracy z Zagranica Pracownik

*/ niepotrzebne skigi¢
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Zadcznik Nr 3
do zargzenia Nr 92/2005
z dnia 29 wrZaia 2005 r.

Wroctaw, dnia

ZLECENIE WYPLATY
stypendium doktorskiego/habilitacyjnego*

Zlecam zgodnie z wnioskiem i umawvyptak stypendium w wysokii

(Stownie ZIOtyCh ... o )
mieskcznie, zesrodkdw finansowych &dacych w dyspozyciji Wydziatu(Instytutu)

(Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry) (Dziekan Wydziatu)
ZATWIERDZAM

( Prorektor ds. BadaNaukowych i Wspotpracy z Zagraniy

*) niepotrzebne skidi¢
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